
REGIONE TOSCANA
AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST

Via Cocchi, 7/9 - Loc. Ospedaletto PISA
 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
 

N. 248 del 21/03/2024

OGGETTO: NOMINA GRUPPO DI LAVORO PER LA PROMOZIONE DELLA SALUTE 
NEGLI AMBIENTI DI LAVORO WHP (WORKPLACE HEALTH PROMOTION) PER 
AZIENDA USL TOSCANA NORDOVEST.

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE : NO
 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Francesca Mignoni

DIRETTORE UOC Valorizzazione delle Risorse Umane e Relazioni Sindacali: Francesca 
Mignoni (firmato digitalmente)

PARERE favorevole DEL DIRETTORE SANITARIO: Giacomo Corsini (firmato digitalmente)
PARERE favorevole DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO: Gabriele Morotti (firmato 
digitalmente)
PARERE favorevole DEL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIALI: Laura Guerrini (firmato 
digitalmente)

DA TRASMETTERE A:

ALLEGATI: NO
ALLEGATI PARTE INTEGRANTE: N. 0



OGGETTO:  NOMINA  GRUPPO  DI  LAVORO  PER  LA  PROMOZIONE  DELLA  SALUTE 
NEGLI  AMBIENTI  DI  LAVORO  WHP  (WORKPLACE  HEALTH  PROMOTION)  PER 
AZIENDA USL TOSCANA NORDOVEST.

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del Direttore U.O.C. Valorizzazione Risorse Umane e Relazioni Sindacali dell’Azienda USL 
Toscana Nord Ovest, Dr.ssa Francesca Mignoni, di cui è di seguito trascritto integralmente il testo;

VISTI: 

•  il D.Lgs. n° 502/1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 
della legge 23 ottobre 1992, n. 421”e successive modificazioni ;

• ·  il  D.Lgs.  n° 165/2001 ”Norme generali  sull'ordinamento del  lavoro alle  dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

• · la L. n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi” e successive modifiche ed integrazioni;

• ·  il  D.Lgs  n.  196/2003  “Codice  in  materia  di  protezione  dei  dati  personali”  e  successive 
modifiche ed integrazioni;

• · il D.P.R. 445/2000 “Disposizioni legislative in materia di documentazione amministrativa.”

• ·  L.  69/2009 “Disposizioni  per  lo  sviluppo economico,  la  semplificazione,  la  competitività 
nonché in materia di processo civile"

• · L. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita' 
nella pubblica amministrazione”

• · D.Lgs. 33/2013 “Decreto Trasparenza”

• · la Legge Regione Toscana 24 febbraio 2005, n. 40, “Disciplina del servizio sanitario regionale” 
e ss.mm. e ii;

· la normativa nazionale e regionale vigente in materia;

LETTE le delibere n. 584/2021 e 507/2023 aventi ad oggetto l’aggiornamento del regolamento di 
organizzazione generale aziendale; 

RICHIAMATI
- la carta di Ottawa sulla Promozione della Salute del 21/11/1986;
- il D.lgs. n. 81/08 ”testo unico sulla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro” all’art. 10 prevede che le 
Regioni,  tramite  le  Aziende Sanitarie  Locali,  svolgano attività  di  promozione in materia  di  salute e 
sicurezza nei luoghi di lavoro;
 la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1420 del 12/12/2022 di approvazione del programma
WHP (Workplace Health Promotion) “programma regionale di promozione della salute /negli ambienti 
di lavoro " in attuazione del PRP 2020-2025;
-  l’Allegato  1  della  DGRT  n.  25843  del  29/12/2022  che  prevede  l’attuazione  ad  interventi  di 
promozione alla salute negli ambienti di lavoro, individuando contesti favorevoli per sensibilizzare, in  
modo positivo, le abitudini di vita dei lavoratori ad orientarli verso comportamenti salutari.



- il  Decreto  Regionale  n.  25843  del  29/12/2022 recante  “modifiche  alla  modulistica  necessaria  ai 
destinatari coinvolti nell’adesione e attuazione del programma WHP (Workplace Health
Promotion)”;

PRECISATO  che  la  promozione  alla  salute  negli  ambienti  di  lavoro  WHP  (Workplace  Health 
Promotion) è un programma che si realizza attraverso la collaborazione tra sistema sanitario ed imprese, 
enti pubblici e privati ed è caratterizzato dal coinvolgimento attivo di tutti i destinatari: attori sociali,  
amministrazioni  pubbliche  e  figure  della  prevenzione,  compresi  i  dirigenti,  i  lavoratori  ed  i  loro 
rappresentanti, al fine di migliorare la salute e il benessere delle persone attraverso la promozione di stili  
di vita corretti;

VISTA  la  domanda  di  adesione  al  progetto  “WHP  luoghi  di  lavoro  che  promuovono  la  salute” 
presentata dall’Azienda Usl Toscana Nord Ovest alla Regione Toscana con protocollo  2023 – 0343565 
del 16/11/2023, in cui si individua l'Azienda Sanitaria Toscana Nordovest  quale struttura interessata al 
progetto;

RITENUTO OPPORTUNO provvedere all’istituzione del gruppo di lavoro sulla promozione della 
salute in Azienda Usl Toscana Nord Ovest individuando le seguenti figure professionali:
- Dr. Francesco Mariotti (U.O.C. Medicina Preventiva Aziendale ) - coordinatore
- Dr.ssa Giulia Monopoli (U.O.S. Medicina Preventiva Aziendale zona Nord ) - membro;
- Dr. Marco Napoletano (U.O.S. Medicina Preventiva Aziendale zona Nord ) - membro;
- Dr.ssa Daniela Dodoli (U.O.S. Medicina Preventiva Aziendale zona Sud ) - membro;
- Dr.ssa Daniela Murgia (U.O.C. Politiche del Personale Inquadramento Giuridico e
rapporti con Estar ) –membro;
- Dr. Sirio Del Grande (U.O.S. Comunicazione Aziendale) – membro;
- Dr. Pier Paolo Poggianti (U.O.S. Comunicazione Aziendale) – membro
- Ing. Filomena Milena Pepe (U.O.S. Prevenzione e Protezione dai Rischi zona Nord)
– membro;
-Ing. Maria Rosaria Libone (U.O.S Prevenzione e Protezione dai Rischi zona Sud)
– membro;
- Dr. Carmine Di Muro (U.O.C. Medicina dello Sport) – membro
- Dr.ssa Valeria Massei  ( U.O. Educazione alla Salute zona Nord) – membro
- Dr. Luigi Franchini ( U.O. Educazione alla Salute zona Sud) – membro
- Dr.ssa Francesca Fani ( UOC Psicologia Aziendale e Salute Organizzativa) – membro
-  Dr.  Andrea  Lenzini  (  Direttore  Dipartimento  delle  Professioni  Infermieristiche  e  Ostetriche)  –  
membro

– Emiliano Manfredi ( Dipartimento delle Professioni Infermieristiche e Ostetriche) – membro
– Alia Formichini ( Dipartimento delle Professioni Infermieristiche e Ostetriche) – membro
– Valentina Borselli ( Dipartimento delle Professioni Infermieristiche e Ostetriche) - membro

ATTESTATO che i componenti del gruppo di lavoro per la promozione alla salute negli ambienti
di lavoro WHP (Workplace Health Promotion) rimangono in carica per tutta la durata del progetto;

PRECISATO che nel gruppo di lavoro potranno essere inserite figure professionali aziendali
con competenze specifiche riguardo ai temi sulla promozione della salute che saranno affrontati;

RITENUTO  NECESSARIO  procedere  alla  nomina  dei  componenti  del  gruppo  di  lavoro  per  la 
promozione  alla  salute  negli  ambienti  di  lavoro  WHP  (Workplace  Health  Promotion)come  sopra 
specificato  precisando  che  per  i  suddetti  componenti  non  è  previsto  alcun  emolumento  per  lo 
svolgimento di tale incarico rientrando lo stesso nelle funzioni dirigenziali già attribuite; 

 RITENUTO di  individuare la  Dott.ssa Francesca Mignoni quale  responsabile  del  procedimento ai 
sensi di quanto previsto dalla L. n. 241/90 e ss.mm. e ii; 



DATO  ATTO  che  il  Responsabile  del  procedimento,  con  l'apposizione  del  visto  e  il  Dirigente 
responsabile della struttura/dirigente proponente, con la sottoscrizione del presente atto, dichiarano 
l’assenza di situazioni di conflitto di interessi ai sensi dell'art. 6 bis della L. 241/90, degli artt. 6 e 7 del  
DPR 62/2013 e dell'art. 51 c.p.c. e ss.mm.ii."

FATTO PRESENTE che  presso  la  U.O.C.  Valorizzazione  Risorse  Umane  e  Relazioni  Sindacali,  è 
conservato agli atti d’ufficio il fascicolo del procedimento stesso relativo al presente provvedimento;

PRESO ATTO che il Direttore della Struttura proponente dichiara che l’atto che si propone di adottare  
è legittimo nella forma e nella sostanza;

DICHIARATO il presente atto immediatamente eseguibile stante le necessità di provvedere, in tempi 
brevi, alla costituzione in Azienda del gruppo di lavoro per la promozione alla salute negli ambienti
di lavoro WHP (Workplace Health Promotion);

ACQUISITO l’esito della verifica della congruità degli oneri da parte della struttura competente;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore dei  
Servizi Sociali per gli ambiti di rispettiva competenza

D E L I B E R A

per quanto espresso in premessa:

1) di approvare la composizione del gruppo di lavoro per la promozione alla salute negli ambienti di
lavoro WHP (Workplace Health Promotion) come segue:
- Dr. Francesco Mariotti (U.O.C. Medicina Preventiva Aziendale ) - coordinatore
- Dr.ssa Giulia Monopoli (U.O.S. Medicina Preventiva Aziendale zona Nord ) - membro;
- Dr. Marco Napoletano (U.O.S. Medicina Preventiva Aziendale zona Nord ) - membro;
- Dr.ssa Daniela Dodoli (U.O.S. Medicina Preventiva Aziendale zona Sud ) - membro;
- Dr.ssa Daniela Murgia (U.O.C. Politiche del Personale Inquadramento Giuridico e
rapporti con Estar ) –membro;
- Dr. Sirio Del Grande (U.O.S. Comunicazione Aziendale) – membro;
- Dr. Pier Paolo Poggianti (U.O.S. Comunicazione Aziendale) – membro
- Ing. Filomena Milena Pepe (U.O.S. Prevenzione e Protezione dai Rischi zona Nord)
– membro;
-Ing. Maria Rosaria Libone (U.O.S Prevenzione e Protezione dai Rischi zona Sud)
– membro;
- Dr. Carmine Di Muro (U.O.C. Medicina dello Sport) – membro
- Dr.ssa Valeria Massei  ( U.O. Educazione alla Salute zona Nord) – membro
- Dr. Luigi Franchini ( U.O. Educazione alla Salute zona Sud) – membro
- Dr.ssa Francesca Fani ( UOC Psicologia Aziendale e Salute Organizzativa) – membro
-  Dr.  Andrea  Lenzini  (  Direttore  Dipartimento  delle  Professioni  Infermieristiche  e  Ostetriche)  –  
membro
- Emiliano Manfredi ( Dipartimento delle Professioni Infermieristiche e Ostetriche) – membro
- Alia Formichini ( Dipartimento delle Professioni Infermieristiche e Ostetriche) – membro
- Valentina Borselli ( Dipartimento delle Professioni Infermieristiche e Ostetriche) – membro

2) di precisare che per i suddetti componenti non è previsto alcun emolumento per lo svolgimento 
dell'incarico suddetto rientrando lo stesso nelle funzioni dirigenziali già attribuite; 

3) di dare incarico all'U.O. Gestione Documentale Atti e provvedimenti di pubblicare copia del presente 
atto all'Albo on line dell'Azienda;



4) di incaricare il Responsabile del Procedimento di dare comunicazione del presente provvedimento 
agli interessati;

5) di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale dell’Azienda ai sensi dell’art. 42, comma 2,  
L.R.T. 40/2005 e ss.mm.ii;

6) di dichiarare, per le motivazioni espresse in narrativa,  il presente provvedimento immediatamente 
eseguibile, ai sensi dell'art. 42, comma 4, della L.R. 40/05.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa Maria Letizia Casani

Il presente atto è pubblicato sull’Albo Pretorio on-line dal giorno 21/03/2024 al giorno 05/04/2024. 
L’originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente, è conservato in conformità e nel rispetto della  
normativa vigente in materia 


